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แผนการสอนหน่วยที ่4 สัปดาห์ที ่7 

รายวชิา    คอมพวิเตอร์ในงานธุรกจิ คาบที ่19-21 

ช่ือเร่ือง    กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ จ านวน  3 ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
 1.ด้านความรู้ 
  1.  ความรู้เก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการ 
  2.  กลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์าร 
 2.ด้านทกัษะ 
  3.  การออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศ 
  4.  การจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศ 
 3.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  3.1  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือมในตนเอง  ความสนใจใฝ่รู้ ความมีวินัย  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
ความรักสามคัคี  ความกตญัญู  การละเวน้ส่ิงเสพติด/การพนนั  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์    การตรงต่อเวลา
ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 
  3.2  การพึ่งตนเอง  ความปลอดภยั  ความมีคุณธรรมจริยธรรม  การประหยดั  ความอดทนอดกลั้น   
 
สาระส าคัญ 
 กลยุทธ์เร่ิมไดรั้บความสนใจในการน ามาใช้ประกอบการอธิบายถึงรูปแบบการด าเนินงานในเชิงรุก
ของธุรกิจ หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2  เกิดการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม  การปรับโครงสร้าง และ ค่านิยม
ของสังคม การผนัแปรของระบบเศรษฐกิจ การเขา้แข่งขนัทางการคา้ของธุรกิจต่างชาติ และการเปล่ียนแปลง
ของกิจกรรมดา้นการเมือง กลยทุธ์หมายถึง 
   1. วิถีทางท่ีองค์การสมควรปฏิบติั เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด ภายใต้ข้อจ ากัดของ
สภาพแวดลอ้มภายนอกและขีดความสามารถขององคก์าร 
   2. ขอ้ก าหนดของส่ิงท่ีกิจการควรจะกระท า เป็นแผนรวมส าหรับก าหนดอนาคตขององคก์าร 
ซ่ึงมีรูปแบบความต่อเน่ืองและเป็นกระบวนการท่ีด าเนินไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง 
            กลยทุธ์ระบบสารสนเทศเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบงานในองคก์ารดว้ยการน าระบบสารสนเทศ
มาช่วยเพิ่มศักยภาพในการด าเนินงานและการบริการ ในการวางแผนกลยุทธ์ระบบสารสนเทศนั้ น 
จ าเป็นตอ้งวางแผนงานองค์การ หรือแผนกลยุทธ์ขององคก์ารก่อน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผน
กลยุทธ์ระบบสารสนเทศให้รองรับกบัแผนกลยุทธ์ขององคก์าร หลงัจากนั้นจึงก าหนดแผนปฏิบติัการและ
โครงการดา้นระบบสารสนเทศในภายหลงั 
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จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 1.  จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      
  1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการได ้
  2.  บอกกลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์ารได ้
  3.  อธิบายการออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศได ้
  4.  บอกการจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศได ้
 2.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
  2.1  นกัศึกษาเขา้ใจกลยทุธ์ระบบสารสนเทศและสามารถน ามาประยกุตใ์ชง้านไดไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
  2.2  เตรียมความพร้อมดา้น วสัดุ  อุปกรณ์ สอดคลอ้งกบังานและใชว้สัดุ  อุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า 
ประหยดั ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 
             2.3  ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุและผลตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D 
 
การบูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 หลกัความพอประมาณ 
  1.  ผูเ้รียนจดัสรรเวลาในการฝึกปฏิบติัตามใบงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  2.  ก าหนดเน้ือหาเหมาะสมกบัเกณฑก์ารประเมินเร่ืองกลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
  3.  ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการวสัดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ  อยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
  4.  ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
  5.  ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มเพื่อนและสังคม 
  หลกัความมีเหตุผล 
  1.  เห็นคุณค่าของการศึกษากลยทุธ์ระบบสารสนเทศไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
  2.  จดัแสดงเน้ือหาของกลยทุธ์ระบบสารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีเหตุผล และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและในชีวติประจ าวนัได ้
  3.  กลา้แสดงความคิดอยา่งมีเหตุผล                                   
  4.  กลา้ทกัทว้งในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งอยา่งถูกกาลเทศะ                                   
  5.  กลา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น                                         
  6.  ใชว้สัดุถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน                                   
  7.  ไม่มีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัผูอ่ื้น                      
  8.  คิดส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม                                  
  9.  มีความคิดวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
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 หลกัความมีภูมิคุ้มกนั 
  1.  มีทกัษะเก่ียวกบักลยทุธ์ระบบสารสนเทศ อีกทั้งส่ือความหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.  ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้ง พร้อมทั้งก าหนดเน้ือหาไดค้รบถว้นถูกตอ้งในการศึกษากลยทุธ์
ระบบสารสนเทศและมีสาระส าคญัท่ีสมบูรณ์ 
  3.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบติังาน        
  4.  กลา้ซกัถามปัญหาหรือขอ้สงสัยต่าง ๆ อยา่งถูกกาลเทศะ   
  5.  แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
  6.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 
  7.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่าง ๆ  ไดเ้ป็นอยา่งดี  
 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพยีงหรือตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงน้ัน 
ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน ดังนี้ 
 
  เง่ือนไขความรู้ 
  1.  ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดเก่ียวกบักลยทุธ์ระบบสารสนเทศ  (ความสนใจใฝ่รู้  ความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมดัระวงั) 
  2.  มีความรู้ ความเขา้ใจในกลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
  3.  ใชว้สัดุอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
  4.  ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  
  5.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เง่ือนไขคุณธรรม 
  1.  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด  (ความรับผดิชอบ) 
  2.  ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 
  3.  มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบติังาน (ความขยนั ความอดทน)  
  4.  ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น (แบ่งปัน)  
 
การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ 3 D แก่ผู้เรียน 
  ด้านประชาธิปไตย (Democracy) 
  1.  การรายงานหนา้ชั้นเรียนไดอ้ยา่งอิสระ 
  2.  การใหผู้ฟั้งแสดงความคิดเห็นภายในชั้นเรียนไดอ้ยา่งอิสระ 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) 
         1. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด (ความรับผดิชอบ) 
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        2. ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 
     3.  มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบติังาน (ความขยนั ความอดทน)  
        4. ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น (แบ่งปัน)  
 ด้านภูมิคุ้มกนัภัยจากยาเสพติด(Drug - Free)  
  การปลูกฝังใหน้กัศึกษาเอาใจใส่ในการเรียนรู้ดูหนงัสืออยา่งสม ่าเสมอ และส่งเสริมให้เล่นกีฬาอยู่
เสมอเพื่อให้ร่างกายแข็งแรงความจ าดี เป็นการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์  ซ่ึงส่งผลท าให้ห่างไกลจากยา
เสพติดอยา่งแทจ้ริง 
 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
   ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
  1.  ความรู้เก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการ 
  2.  กลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์าร 
  3.  การออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศ 
  4.  การจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศ 
   ด้านทกัษะ(ปฏิบัต)ิ    
               1.  ใบงานท่ี 4 เร่ือง  กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
               2.  แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 
   ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณลกัษณะ 
3D   
  1.   การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และ
ตรง   ตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง
และนกัศึกษาทุกคนจะตอ้งรู้จกัใชแ้ละจดัการกบัวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้นอยา่งฉลาดและรอบคอบ สามารถน า
วสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั งานจะส าเร็จได ้ นกัศึกษาจะตอ้งมีความขยนั
อดทน มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบติังาน และรู้จกัแบ่งปันให้ความ
ร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลกัคุณลกัษณะ 3D 
  2.  ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัคุณลกัษณะ
3D นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช้เทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใช้ส่ือและเทคโนโลยี  ประกอบการ น าเสนอท่ีน่าสนใจ 
ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  นกัศึกษาจะมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีไดน้กัศึกษาจะตอ้งมีความสนใจใฝ่รู้ 
รอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
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กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

ขั้นเตรียม  (30 นาทหีรือ 1/2 คาบเรียน) 
     1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี  
5  กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ  รายวิชา  วิธีการเรียน  
การมอบหมายงาน และวธีิวดัผลประเมินผล  
     2.  ทดสอบก่อน เ รี ยน เ ร่ือง   กลยุท ธ์ ระบบ
สารสนเทศ แล้วให้นักศึกษาสลับกันตรวจค าตอบ
และใหค้ะแนน 
     3.  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยเรียนท่ี 4  
และการใหค้วามร่วมมือของนกัศึกษาในการท า
กิจกรรม 
ขั้นการเรียนการสอน  (120 นาทหีรือ 2 คาบเรียน) 
     1. ครูอธิบายและยกตัวอย่างกลยุทธ์ระบบ
สารสนเทศ  พร้อมกับแจกใบความรู้ประกอบการ
เรียนการสอนเร่ือง กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ โดยใช ้
ใบความรู้ท่ี 4 เร่ือง กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ  
     2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา กลุ่มละไม่เกิน 5 คน แลว้ 
มอบหมายใบงานท่ี 4 เร่ือง  กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ 
โดยให้นกัศึกษาแต่ละกลุ่มท าการสรุปและอธิบายถึง
กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ   
     3.  ให้บนัทึกผลและรายงานหนา้ชั้นเรียนไดอ้ยา่ง
อิสระ  โดยให้จัดท าส่ือประกอบการรายงานด้วย   
เม่ือรายงานหน้าชั้นเรียนแล้วให้ผูฟั้งซักถามปัญหา  
ขอ้สงสัยเก่ียวกบั “กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ” จากนั้น
ให้ผู ้รายงานตั้ งค  าถามเพื่อถามผู ้ฟังอย่างน้อย 2  
ค  าถาม โดยใหผู้ฟั้งแสดงความคิดเห็นภายในชั้นเรียน
ไดอ้ยา่งอิสระ (Democracy ดา้นประชาธิปไตย:3D) 

ขั้นเตรียม  (30 นาทหีรือ 1/2 คาบเรียน) 
     1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนตามท่ี
อาจารยผ์ูส้อนและบทเรียนก าหนด  เตรียมตวัทดสอบ
ก่อนเรียนเร่ือง  กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ           
     2. ท าแบบทดสอบก่อนเรียนเร่ือง  กลยุทธ์ระบบ
สารสนเทศแลว้สลบักนัตรวจค าตอบ 
     3. ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค์การเรียนของ
หน่วยเรียนท่ี 4  และการให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรม 
ขั้นการเรียนการสอน (120 นาทหีรือ 2 คาบเรียน) 
 
     1. นักศึกษาฟังและคิดตามพร้อมทั้ งจดบันทึก
เก่ียวกับกลยุทธ์ระบบสารสนเทศ  พร้อมกับศึกษาใบ
ความรู้ประกอบการเรียนการสอนเร่ือง   กลยุทธ์ระบบ
สารสนเทศ   
     2. เขา้กลุ่มตามท่ีครูจดัแบ่ง แลว้ปฏิบติัตามใบงานท่ี 
4 เร่ือง  กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ โดยนกัศึกษาแต่ละ
กลุ่มท าการสรุปและอธิบายถึงกลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
     3.  บนัทึกผลและรายงานหนา้ชั้นเรียนไดอ้ยา่งอิสระ  
โดยจดัท าส่ือประกอบการรายงานด้วย   เม่ือรายงาน
หน้าชั้ นเรียนแล้วให้ผู ้ฟังซักถามปัญหา  ข้อสงสัย
เก่ียวกบั “กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ” จากนั้นตั้งค  าถาม
เพื่อถามผูฟั้งอย่างน้อย 2  ค  าถาม โดยให้ผูฟั้งแสดง
ความคิดเห็นภายในชั้นเรียนไดอ้ยา่งอิสระ (Democracy 
ดา้นประชาธิปไตย:3D) 

 
 
 
 



 

  

95 
 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

ข้ันสรุป (30 นาทหีรือ 1/2 คาบเรียน) 
     1. ครูสรุปจากท่ีนักศึกษาน าเสนอขอ้มูลพร้อมทั้ง
อธิบายเพิ่มเติม และสรุปเน้ือหาตามจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม ตามหัวขอ้สาระส าคญัพร้อมทั้งปลูกฝังให้
นัก ศึกษา เอาใจใส่ในการเ รียน รู้  ดูหนัง สืออย่า ง
สม ่ าเสมอ และส่งเสริมให้เล่นกีฬาอยู่เสมอเพื่อให้
ร่างกายแข็งแรงความจ าดี เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ (ส่งผลท าให้ห่างไกลจากยาเสพติดอย่าง
แทจ้ริง  Drug-Free  ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด : 
3D ) 
     2.  แจกแบบทดสอบหลงัเรียน 
     3.  ครูตรวจแบบทดสอบพร้อมกบับนัทึกคะแนน 
     4.  ใหน้กัศึกษาท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

 (รวม 180 นาท ีหรือ 3 คาบเรียน) 

ข้ันสรุป (30 นาทหีรือ 1/2 คาบเรียน) 
     1. นักศึกษารับฟังค าสรุปและข้อแนะน าจากครู
พร้อมทั้งจดบนัทึกขอ้มูล และซักถามหรือตอบค าถาม
หรือแสดงความคิดเห็น ในหวัขอ้ท่ียงัไม่เขา้ใจพร้อมทั้ง
รับฟังการปลูกฝังจากท่านอาจารยเ์ร่ืองการเอาใจใส่ใน
การเรียนรู้ ดูหนงัสืออยา่งสม ่าเสมอ และส่งเสริมให้เล่น
กีฬาอยู่เสมอเพื่อให้ร่างกายแข็งแรงความจ าดี เป็นการ
ใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ (ส่งผลท าให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติดอยา่งแทจ้ริง Drug-Free ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจาก
ยาเสพติด : 3D ) 
     2.  ท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
     3.  นกัศึกษาน าคะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียนมาเปรียบเทียบกนัวา่เป็นอยา่งไรมีผลต่าง
กนัอยา่งไร เพื่อดูความกา้วหนา้ของตนเอง 
     4. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

 (รวม 180 นาท ีหรือ 3 คาบเรียน) 

 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมนิผล 
 
   ก่อนเรียน 
  1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนตามท่ีครูผูส้อนและบทเรียนก าหนด   
  2. ท าแบบทดสอบก่อนเรียนเร่ืองกลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
  3. ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยเรียนท่ี 4  และการใหค้วามร่วมมือในการ
ท ากิจกรรมในหน่วยการเรียนท่ี 4 
      ขณะเรียน 
  1.  ปฏิบติัตามใบงานท่ี 4 เร่ือง  กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ   
  2.  ศึกษาใบความรู้ท่ี 4เร่ือง  กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
  3.  ร่วมกนัสรุปลกัษณะของกลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
  4.  จดัท าส่ือประกอบการรายงาน 
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  5.  รายงาน หนา้ชั้นเรียนเร่ือง กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
   หลงัเรียน 
  1.  ท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
            2.  ท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            ผลงานจากใบงาน 
 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
   ส่ือส่ิงพมิพ์ 
  1.  หนงัสือเรียนวชิา คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ 
       2.  แบบทดสอบก่อนเรียน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นเตรียม ขอ้ 2 
     3.  ใบความรู้ท่ี 4 เร่ือง  กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
  4.  ใบงานท่ี 4 เร่ือง กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
     5.  แบบทดสอบหลงัเรียน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นเตรียม ขอ้ 2  
   6.  แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นสรุป ขอ้ 2 
     7. แบบเฉลยทดสอบก่อนเรียน - หลงัเรียน  และแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน ใชป้ระกอบในขั้นเตรียม
และขั้นสรุป 
         8. แบบประเมินผลงานตามใบงาน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นการเรียนการสอน  ขอ้ 2  
         9. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ใชป้ระกอบการสอนขั้นการเรียนการสอน ขอ้ 2 
         

แหล่งการเรียนรู้ 
   ในสถานศึกษา 
  1.  หอ้งสมุดแผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ห้องสมุดวทิยาลยัฯ  นิตยสารคอมพิวเตอร์  หนงัสือ
คอมพิวเตอร์  เป็นตน้ 
  2.  หอ้ง Internet  วทิยาลยัฯ  ศึกษาหาขอ้มูลทางการตลาดทาง  Internet 
  3.  โซน  Wireless  ของวทิยาลยั  ศึกษาหาขอ้มูลทางการตลาดทาง  Internet 
   นอกสถานศึกษา 
  เครือข่ายมหาวทิยาลยัต่าง  ๆ 
 
 
 



 

  

97 
 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวิชาอืน่ 
 1.  บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพดู  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 
 2.  บูรณาการกบัวชิา  คอมพิวเตอร์และระบบปฏิบติัการเบ้ืองตน้  ในการใชง้านคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้
เพื่อศึกษาขอ้มูล 
 3.  บูรณาการกบัวชิากีฬาเพื่อพฒันาสุขภาพและบุคลิกภาพ  ดา้นบุคลิกภาพในการน าเสนอหนา้ชั้น
เรียน 
 4.  บูรณาการกบัวชิาหลกัเศรษฐศาสตร์ ดา้นการเลือกใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
 

การประเมนิผลการเรียนรู้ 
   หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
         ก่อนเรียน. 
   1.  ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
             ขณะเรียน 
   1.  ตรวจผลงานตามใบงานท่ี 4 กลยทุธ์ระบบสารสนเทศ 
   2.  สังเกตการท างานกลุ่ม 
  หลงัเรียน 
   1.  ตรวจแบบทดสอบหลงัเรียน 
   2.  ตรวจแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 
 
จุดประสงค์ข้อที ่1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการได ้
  1. วธีิการประเมิน    :     สังเกต/ขอ้สอบ 
    2. เคร่ืองการประเมิน   :     สังเกต/ขอ้สอบ 
  3. เกณฑก์ารประเมิน   :     - 
  4. เกณฑก์ารผา่น    :     - 
จุดประสงค์ข้อที ่2  บอกกลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์ารได ้
  1. วธีิการประเมิน    :     สังเกต/ขอ้สอบ 
    2. เคร่ืองการประเมิน   :     สังเกต/ขอ้สอบ 
  3. เกณฑก์ารประเมิน   :     - 
  4. เกณฑก์ารผา่น    :     - 
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จุดประสงค์ข้อที ่3 อธิบายการออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศได ้
  1. วธีิการประเมิน    :     สังเกต/ขอ้สอบ 
    2. เคร่ืองการประเมิน   :     สังเกต/ขอ้สอบ 
  3. เกณฑก์ารประเมิน   :     - 
  4. เกณฑก์ารผา่น    :     - 
จุดประสงค์ข้อที ่4 บอกการจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศได ้
  1. วธีิการประเมิน    :     การปฏิบติั 
    2. เคร่ืองการประเมิน   :     ใบงานการปฏิบติั 
  3. เกณฑก์ารประเมิน   :     ตามเกณฑก์ารน าเสนอและรายงาน 
  4. เกณฑก์ารผา่น    :     8  คะแนน 
จุดประสงค์ข้อที ่5 นกัศึกษาเขา้ใจกลยทุธ์ระบบสารสนเทศและสามารถน ามาประยกุตใ์ชง้านไดไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 
  1. วธีิการประเมิน    :     สังเกต/ขอ้สอบ 
    2. เคร่ืองการประเมิน   :     สังเกต/ขอ้สอบ 
  3. เกณฑก์ารประเมิน   :     - 
  4. เกณฑก์ารผา่น    :     - 
จุดประสงค์ข้อที ่6  เตรียมความพร้อมดา้น วสัดุ  อุปกรณ์ สอดคลอ้งกบังานและใชว้สัดุ  อุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า 
ประหยดั ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 
 1.  วธีิการประเมิน                  :    ตรวจผลงาน                                    
 2.  เคร่ืองมือ                     :       แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม             
 3.  เกณฑ์การให้คะแนน             :        - 
 4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน       :        ผา่นระดบัร้อยละ  80   
จุดประสงค์ข้อที ่7  ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุและผลตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D 
 1.  วธีิการประเมิน                  :    ตรวจผลงาน                  
 2.  เคร่ืองมือ                     :       แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม            
 3.  เกณฑ์การให้คะแนน             :        - 
 4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน       :        ผา่นระดบัร้อยละ  80   
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ค าช้ีแจง     1.  ข้อสอบเป็นแบบปรนัยมีทั้งหมด   10   ข้อ 10 คะแนน 
  2. ห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ ลงในข้อสอบโดยเด็ดขาด 
  3. จงเลอืกค าตอบทีถู่กต้องเพียงค าตอบเดียว 

****************************************************************** 
ค าส่ัง    ให้นักศึกษาเลอืกกากบาท (X)  ทบัข้อทีเ่ห็นว่าถูกทีสุ่ดเพยีงข้อเดียวลงในกระดาษค าตอบทีแ่จกให้ 
  1. ขอ้ใดต่อไปน้ี  ไม่เป็น  ลกัษณะสารสนเทศท่ีดี   
           ก. ถูกตอ้งไม่มีขอ้ผดิพลาด 
           ข.  สัมพนัธ์กบัความตอ้งการ 
            ค. มีสรุปขอ้มูลตามท่ีตอ้งการ 
            ง. เช่ือถือได ้
  2. ขอ้ใดต่อไปน้ี  ไม่  สัมพนัธ์กลยทุธ์ 
           ก.  วสิัยทศัน์  
           ข.  แผน 
            ค.  วตัถุประสงค ์  
            ง.   ปริมาณ 
  3. กระบวนการจดัการประกอบดว้ยก่ีขั้นตอน 
           ก.  2  ขั้นตอน  
           ข.  3  ขั้นตอน 
            ค. 4  ขั้นตอน  
            ง.  5  ขั้นตอน 
   4. ขอ้ใดไม่เก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของสารสนเทศท่ีดี 
           ก.  content  
           ข.  time 
            ค.  process  
            ง.  management 
    5.  ขอ้ใดหมายถึง  ระบบสารสนเทศเชิงกลยทุธ์ 
           ก.  SIS  
           ข.  MIS 
            ค. DIS  
            ง. GIS 
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    6.  ขอ้ใดไม่เก่ียวขอ้งกบัวิทยาการดา้นพฤติกรรม 
           ก.  สังคมวทิยา  
           ข.  จิตวทิยา  
            ค.  เศรษฐศาสตร์  
            ง.  เกษตรศาสตร์ 
   7.   ขอ้ใดต่อไปน้ีคือความหมายของกลยทุธ์ระบบสารสนเทศท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
           ก.  การก าหนดกรอบกระบวนการการท างานขององคก์ร  เพื่อใหไ้ดผ้ลตามแผนงานท่ีไดว้างแผนไว ้
           ข.  การก าหนดเป้าหมายวตัถุประสงค ์กระบวนการท างานพฒันา และใชเ้ป็นแผนแม่บทหรือแผน
หลกัของการพฒันาระบบสารสนเทศขององคก์าร 
            ค.  การท างานเชิงรุกเพื่อผลก าไรขององคก์ร 
            ง.  การก าหนดวสิัยทศัน์  ภาพลกัษณ์ขององคก์ารเพื่อใหอ้งคก์รสามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   8.  เหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งใชก้ลยทุธ์มาจดัการองคก์รท่ีส าคญั  ยกเวน้ขอ้ใด    
           ก.แรงผลกัดนัจากลูกคา้  
           ข.  การแข่งขนัระดบัโลก 
            ค.การศึกษา 
            ง.เทคโนโลยี 
    9.  การจดัเตรียมเอกสารอยูใ่นขั้นตอนใดในหลกัการของกระบวนการพฒันาระบบงาน             
           ก.การวเิคราะห์ระบบงาน  
           ข.  การออกแบบระบบงาน 
            ค.กระบวนการพฒันาระบบงาน    
            ง.ไม่มีขอ้ถูก 
   10.  ขั้นตอนการจดัท าตน้แบบ  ประกอบดว้ยก่ีขั้นตอน 
           ก.  1  ขั้นตอน 
           ข.  2  ขั้นตอน 
            ค.  3  ขั้นตอน  
            ง.  4  ขั้นตอน 
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แบบทดสอบหลงัเรียน  หน่วยที ่ 4 
 

 
 
 
 
ค าช้ีแจง     1.  ข้อสอบเป็นแบบปรนัยมีทั้งหมด   10   ข้อ 10 คะแนน 
  2. ห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ ลงในข้อสอบโดยเด็ดขาด 
  3. จงเลอืกค าตอบทีถู่กต้องเพียงค าตอบเดียว 

****************************************************************** 
ค าส่ัง    ให้นักศึกษาเลอืกกากบาท (X)  ทบัข้อทีเ่ห็นว่าถูกทีสุ่ดเพยีงข้อเดียวลงในกระดาษค าตอบทีแ่จกให้ 

 
1. ขอ้ใดไม่เก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของสารสนเทศท่ีดี 
           ก.  content  
           ข.  time 
            ค.  process  
            ง.  Management 
  2. ขอ้ใดต่อไปน้ี  ไม่เป็น  ลกัษณะสารสนเทศท่ีดี   
           ก. ถูกตอ้งไม่มีขอ้ผดิพลาด 
           ข.  สัมพนัธ์กบัความตอ้งการ 
            ค. มีสรุปขอ้มูลตามท่ีตอ้งการ 
            ง. เช่ือถือได ้
   3.  เหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งใชก้ลยทุธ์มาจดัการองคก์รท่ีส าคญั  ยกเวน้ขอ้ใด    
           ก.แรงผลกัดนัจากลูกคา้  
           ข.  การแข่งขนัระดบัโลก 
            ค.การศึกษา 
            ง.เทคโนโลยี 
    4.  การจดัเตรียมเอกสารอยูใ่นขั้นตอนใดในหลกัการของกระบวนการพฒันาระบบงาน             
           ก.การวเิคราะห์ระบบงาน  
           ข.  การออกแบบระบบงาน 
            ค.กระบวนการพฒันาระบบงาน    
            ง.ไม่มีขอ้ถูก 
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   5.  ขั้นตอนการจดัท าตน้แบบ  ประกอบดว้ยก่ีขั้นตอน 
           ก.  1  ขั้นตอน 
           ข.  2  ขั้นตอน 
            ค.  3  ขั้นตอน  
            ง.  4  ขั้นตอน 
    6.  ขอ้ใดหมายถึง  ระบบสารสนเทศเชิงกลยทุธ์ 
           ก.  SIS  
           ข.  MIS 
            ค. DIS  
            ง. GIS 
  7. ขอ้ใดต่อไปน้ี  ไม่  สัมพนัธ์กลยทุธ์ 
           ก.  วสิัยทศัน์  
           ข.  แผน 
            ค.  วตัถุประสงค ์  
            ง.   ปริมาณ 
  8. กระบวนการจดัการประกอบดว้ยก่ีขั้นตอน 
           ก.  2  ขั้นตอน  
           ข.  3  ขั้นตอน 
            ค. 4  ขั้นตอน  
            ง.  5  ขั้นตอน 
    9.  ขอ้ใดไม่เก่ียวขอ้งกบัวิทยาการดา้นพฤติกรรม 
           ก.  สังคมวทิยา  
           ข.  จิตวทิยา  
            ค.  เศรษฐศาสตร์  
            ง.  เกษตรศาสตร์ 
   10.   ขอ้ใดต่อไปน้ีคือความหมายของกลยทุธ์ระบบสารสนเทศท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
           ก.  การก าหนดกรอบกระบวนการการท างานขององคก์ร  เพื่อใหไ้ดผ้ลตามแผนงานท่ีไดว้างแผนไว ้
           ข.  การก าหนดเป้าหมายวตัถุประสงค ์กระบวนการท างานพฒันา และใชเ้ป็นแผนแม่บทหรือแผน
หลกัของการพฒันาระบบสารสนเทศขององคก์าร 
            ค.  การท างานเชิงรุกเพื่อผลก าไรขององคก์ร 
            ง.  การก าหนดวสิัยทศัน์  ภาพลกัษณ์ขององคก์ารเพื่อใหอ้งคก์รสามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
 

1. ค 
2. ง 
3. ง 
4. ง 
5. ก 
6. ง 
7. ข 
8. ค 
9. ค 
10. ง 

 

เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 
1. ง 
2. ค 
3. ค 
4. ค 
5. ง 
6. ก 
7. ง 
8. ง 
9. ง 
10. ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

104 

ใบงานที ่ 4 
 

 
 
 
 
 
เร่ือง  กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ   
 
วตัถุประสงค์   
  1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการได ้
  2.  บอกกลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์ารได ้
  3.  อธิบายการออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศได ้
  4.  บอกการจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศได ้
 
แนวการปฏิบัติ  ใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1.  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม  กลุ่มละ  3  คน 
 2.  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มยกตวัอยา่งขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการองคก์รดว้ยระบบสารสนเทศแลว้
น าเสนอหนา้ชั้นเรียนกลุ่มละ  5  นาที   
 3.  ใหน้กัเรียนกลุ่มอ่ืน  ๆ  ประเมินผลตามแบบประเมินผล 
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แบบฝึกปฏบิัติที ่ 4  

 
เร่ือง  กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ    

สมาชิกในกลุ่ม 
1...................................................................................หอ้ง...................เลขท่ี.................... 
2...................................................................................หอ้ง...................เลขท่ี.................... 
3...................................................................................หอ้ง...................เลขท่ี.................... 
 
จุดประสงค์ 
  1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการได ้
  2.  บอกกลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์ารได ้
  3.  อธิบายการออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศได ้
  4.  บอกการจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศได ้
  5.  เพื่อใหน้กัเรียนมีความสามคัคีและร่วมกนัท างานเป็นทีม 
แนวทางการปฏิบัติ:   
 1.  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม  กลุ่มละ  3  คน 
 2.  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มยกตวัอยา่งองคก์ร  1  องคก์ร  แลว้ท าการวเิคราะห์องคก์รวา่จะสามารถน า
ระบบสารสนเทศมาจดัการองคก์รนั้นไดอ้ยา่งไรเพื่อให้องคก์รสามารถปฏิบติัตามใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ 
เป้าหมายขององคก์รมากท่ีสุด   
 3.  ใหน้กัเรียนกลุ่มอ่ืน  ๆ  ประเมินผลตามแบบประเมินผล 
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แบบประเมินใบงาน 

 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย      ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
  
ช่ือกลุ่มท่ีประเมิน.......................................................................................................... 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 0 

1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการ
ได ้

     

2 บอกกลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์ารได ้      
3 อธิบายการออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศได ้      
4 บอกการจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศได ้      
5 ส่งงานไดถู้กตอ้ง      

รวม      
 
 
 
            ผูป้ระเมิน............................................ 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์ที่ประเมินผล 

3 = ถูกตอ้ง  ตรงตามประเด็นการประเมิน 
2 = ขาดเน้ือหาบางส่วน 
1 = ตอ้งแกไ้ขบางส่วน 
0 = ไม่มีความพร้อมหรือขาดการน าเสนอท่ีดี 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
. 
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แบบประเมินการเรียน 

 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย      ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
  
ช่ือนกัเรียน.......................................................................................................... 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 0 

1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและการจดัการได ้      
2 บอกกลยทุธ์กบัการวเิคราะห์องคก์ารได ้      
3 อธิบายการออกแบบองคก์ารใหม่ดว้ยระบบสารสนเทศได ้      
4 บอกการจดัการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศได ้      

รวม      
 
            ผูป้ระเมิน............................................ 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์ทีป่ระเมนิผล 

3 = ถูกตอ้ง  ตรงตามประเดน็การประเมิน 
2 = ขาดเน้ือหาบางส่วน 
1 = ตอ้งแกไ้ขบางส่วน 
0 = ไม่มีความพร้อมหรือขาดการน าเสนอท่ีดี 

ความคดิเห็นของผู้ประเมนิ 
...................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
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 แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ช้ัน………………………ห้อง.......................................... 
รายช่ือสมาชิก 

 1………………………………………………………เลขท่ี…….
 2………………………………………………………เลขท่ี……. 
 3…………………………………………..…..………เลขท่ี…….
 4………………………………………………………เลขท่ี……. 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
2.  การหน้าที่รับผดิชอบและการเตรียมความพร้อม 
 3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อม
เพรียง  ยดึหลกัความประหยดั 
 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 
และไม่ยดึหลกัความประหยดั 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ และไม่ยดึหลกัความประหยดั 
3.  การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีก าหนด มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
 2  คะแนน  =  ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด ไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
 1  คะแนน  =  ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย และไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน ไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน ไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 



 

  

109 
แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

รหัสวชิา  2204-2001    วชิา  คอมพวิเตอร์ในงานธุรกจิ 
ภาคเรียนที ่ ............  ปีการศึกษา ................. 

(ผู้สอนประเมินผู้เรียน) 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ    6. ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล     7. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั    8.  ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้      9.  มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ     10.  แบ่งปัน 

..................................................................................................................................... 
รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที่ ช่ือ – สกุล 
หัวข้อประเมิน  

รวม 
คะแนน 

หมายเหตุ 1. 
(5) 

2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          
2          
3          
4          
5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
(……………………………..…………………) 
วนัที่…………เดือน……………ปีพ.ศ.……… 
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ข้อเสนอแนะ  (จากผู้เรียน) 

 .............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
บันทกึของอาจารย์ผู้สอน 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 
         
      

ลงช่ือ ........................................................................ ครูผูส้อน 
(.........................................) 

ต าแหน่ง............................................. 
............../.................................../.................... 
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บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      

1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ และดา้นจิตพิสยั      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจดักจิกรรมการเรียนรู้      

4. มีวธีิการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้เพ่ือหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คิดวเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวติจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวตักรรม แหล่งการเรียนรู้       
16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวดัและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสยั      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยีย่ม  4 = ปฏิบติัดี   
3 = ปฏิบติัพอใช ้    2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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แบบประเมนิคุณธรรมจริยธรรมและพฒันากระบวนการคดิ หน่วยที ่4 

รายวชิา    คอมพวิเตอร์ในงานธุรกจิ คาบที ่19-21 

ช่ือเร่ือง    กลยุทธ์ระบบสารสนเทศ จ านวน 3 ช่ัวโมง 
ช่ือ                                                                             เลขท่ี                   หอ้ง                . 

รายการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ หมายเหตุ 

1.  ระเบียบวนิัย    
     1.1  การแต่งกายตามระเบียบของวทิยาลยัฯ    
     1.2 มีความตรงต่อเวลา    
2.  ความสุภาพ    
     2.1  มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน    
     2.2  มีสมัมาคารวะ    
3.  ความซ่ือสัตย์    
     3.1  ไม่ลอกงานเพ่ือน    
     3.2  มีความซ่ือสตัยใ์นการท างาน    
4.  ความมนี า้ใจ    
    4.1  การท าความสะอาดหอ้งเรียน    
    4.2  ใหค้วามช่วยเหลือครูและเพ่ือนเม่ือมีปัญหา    
5.  การรักความสามคัค ี    
   5.1  มีส่วนร่วมในการท างาน    
   5.2  เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี    
6.  ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์    
   6.1  กลา้แสดงความคิดเห็น    
   6.2  พฒันางานอยูเ่สมอ    

คะแนนรวม    
ระดบัคะแนน  

เกณฑ์คะแนน ระดบัคะแนน  
20 4 ดีมาก ลงช่ือ..........................................................                                                 

16-19 3 ดี                           (........................................ ) 
12-15 2 พอใช ้                                   ครูประจ าวชิา 
6-11 1 ปรับปรุง             ............/.................................../.................... 
0-4 0 ไม่ผา่น  
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ปัญหาทีพ่บ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาทีพ่บ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวตักรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวดัและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอืน่ๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผูส้อน 

(............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
............../.................................../.................... 
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บนัทกึการนิเทศและติดตาม 

วนัท่ี.................เดือน..................................................................พ.ศ. ............... 
เวลา.................................................  น. 
ผูนิ้เทศ 1......................................................................  ต  าแหน่ง.................................................................. 
 2......................................................................  ต  าแหน่ง.................................................................. 
 3......................................................................  ต  าแหน่ง.................................................................. 
 4......................................................................  ต  าแหน่ง.................................................................. 
 5......................................................................  ต  าแหน่ง.................................................................. 
 
รายการนิเทศ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 ลงช่ือ.....................................................  ลงช่ือ..................................................... 
        (....................................................)         (....................................................) 
          ผูนิ้เทศ         ผูนิ้เทศ 
 
 ลงช่ือ.....................................................  ลงช่ือ..................................................... 
        (....................................................)         (....................................................) 
          ผูนิ้เทศ         ผูนิ้เทศ 
 

ลงช่ือ..................................................... 
(....................................................) 

ผูนิ้เทศ 


